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Meddelad i

KLAGANDE
I

MOTPART
Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa

OVERKLAGAT AVGORANDE
Lansréttens 1 Skdne 14n dom den 29 mars 2004 1 mal nr 9381-03,
se bilaga A

SAKEN
Arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsik-
ring, ALF

I yrkar att kammarritten, med dndring av lansréttens dom, skall bevilja
arbetsloshetsersittning. Som stod harfor anfor hon bl.a. féljande. Att vara
jourfamilj &r inte detsamma som att vara familjehem. I familjehem har
man rétt att ta ett annat arbete men som jourfamiljehem har hon varit
tvungen att vara tillgédnglig 24 timmar om dygnet och socialnimnden har
forbjudit henne att ta ett annat arbete. Hon har funnits till hands nér bar-
nen kommit till henne. Ménga barn har inte gatt i skolan utan hon har
aktiverat dem och kort dem till olika mdten. Hon har pa grund av barnens
problem inte kunnat limna dem ensamma hemma. Hon har betalat avgift
till arbetsloshetskassan sedan 1997 och ifragasétter varfor hon inte anses

beréttigad till erséttning.

Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa anser att kammarrétten skall

avsla overklagandet.

DOMSKAL
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Fraga i malet &r om uppdrag som jourfamiljehem kan betraktas som for-
vérvsarbete och dirvid vara tillgodordkningsbart vid beddmning av ett

arbetsvillkor enligt 12 § ALF.

Kammarritten 1 Stockholm har i dom den 20 oktober 1998, mal nr 5780-
1998, funnit att arbete som familjehems-/fosterfordlder inte ar tillgodo-
rakningsbart i ett arbetsvillkor. Regeringsritten har i beslut den 22 de-
cember 1998, mal nr 7684-1998, ej meddelat provningstillstand till f6ljd
varav kammarrittens avgorande star fast. - Enligt tidigare praxis, avseen-
de ersittning enligt lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsdkring, har
“arbete” som familjehems-/fosterfordlder inte ansetts vara tillgodorak-
ningsbart i ett arbetsvillkor. T.ex. har Forsdkringsoverdomstolen i dom
den 20 april 1993, mal nr 2573/92:14, funnit att uppdrag som familje-
hemsforilder (dygnetruntomsorg av ett barn) inte ér ett forvéarvsarbete

som kan tillgodordknas for rétt till arbetsloshetsersdttning.

I forarbetena till nu géllande arbetsloshetsforsdkring (prop. 1996/97:107
s. 97 £.) anges att huvudprincipen for att {2 rétt till arbetsloshetserdttning
bor vara att sokanden har utfort reguljirt arbete i viss omfattning. Med
anledning av en i riksdagen viackt motion angéende familjehemsforalders
ratt till a-kassa har arbetsmarknadsutskottet 1 betinkande 1997/98:AUS s.
10 f. anfort foljande.

Aven frigan om familjehemsforildrars ritt till arbetsloshetsersittning
behandlades i forra varens betdnkande om en ny arbetsloshetsforsdkring
(1996/97:AU 13). Med familjehem avses ett enskilt hem som pd uppdrag
av socialndmnden tar emot barn for stadigvarande vard och fostran eller
vuxna for vird och omvardnad. Enligt hittillsvarande praxis kan en per-
son 1 egenskap av familjehemsfordlder eller fosterfordlder inte erhélla
medlemskap i en arbetsloshetskassa. Inte heller har det arbete som han
eller hon utfor ansetts tillgodorakningsbart i arbetsvillkoret. Tiden i arbe-
tet har inte heller ansetts vara s.k. dverhoppningsbar tid. Utskottet var i
det nyssndmnda betdnkandet inte berett att forsld nagon forandring. Ut-
skottet har inte &ndrat uppfattning och avstyrker diarfor motion A264 yr-
kande 7.
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Av intyg fran socialforvaltningen i Kristianstads kommun framgar att I
varit kontrakterad som jourfamiljehem f6r 1 huvudsak barn mellan 13-21
ar avseende akuta placeringar under hogst 4 ménader, innan en mer 14ng-
siktig 16sning kunde ordnas. Vidare har hon varit férhindrad att ha négot
annat arbete under kontraktstiden. Av inhdmtat avtal om jourhemsplacer-
ingar mellan Kristianstad kommun samt I och B den 7 december 1997,
framgar bl.a. att placeringarna &r avsedda att vara kortare tid, hogst 6
manader och sker nistan uteslutande akut. Jourhemmet forbinder sig att
vid varje tillfalle ta emot ett barn/ungdom samt medf6ljande hel, halv
eller styvsyskon. Jourhemmet &r inte skyldiga att ta emot fler &n tva barn
vid varje tillfdlle. Jourhemmet, eller minst en av fordldrarna, skall alltid
finnas tillgdnglig for det/de placerade barnet/barnen dygnet runt. Jour-
hemmet har ritt till en veckas vilotid efter en placering som varat minst
tva veckor. Dérutdver har jourhemmet rétt till fem veckors ledighet per
ar. Ledigheten &r inte jamforbar med semester och kan inte tas ut i pengar
eller forldggas till slutet av kontraktstiden. Den kan inte heller sparas till
foljande ér. Ersittning utgar med en arvodesdel och en omkostnadsdel
och har utbetalats till I. Arvode och fast omkostnadsersittning betalas ut
l6pande under avtalstiden och rorlig omkostnadsdel betalas ut under tid
dé barn dr placerat i jourhemmet. Arvodet dr 448,35 procent av basbe-
loppet och socialforvaltningen betalar arbetsgivaravgift pa arvodesdelen
som &r sjukpenning- och ATP-grundande, dock ej semestergrundande.
Vid ritt till ledighet utbetalas arvodeserséttning och fast omkostnadser-

sattning. En uppsédgningstid om tre manader rader for vardera parten.

Kammarrétten gor foljande beddmning.

Uppdrag som familjehems-/fosterfordlder betraktas ej som ett forvirvsar-
bete enligt praxis i detta sammanhang. Anledningen torde enligt praxis
vara att ett familjehemsplacerat barn, som tas emot for stadigvarande
vard, inte utgor hinder for familjehemsforildrarna att forvéirvsarbeta
utanfor hemmet. Nu ifrdgavarande uppdrag som jourfamiljehem avser

emellertid akuta och korta placeringar, dvs. ¢j stadigvarande vard. Den
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fasta arvodeserséttningen har utgétt med ett relativt betydande belopp och
har utgétt oavsett om placering skett eller ej. Kristianstads kommun har
dven betalat arbetsgivaravgift pa arvodesdelen. Mot denna bakgrund far
uppdraget som jourfamiljehem i detta fall enligt kammarréttens mening
betraktas som ett sddant reguljart arbete som ér tillgodordkningsbart vid
en provning av arbetsvillkoret i 12 § ALF. Vid denna bedomning &r [

berittigad till arbetsloshetserséttning.
DOMSLUT
Kammarritten bifaller 6verklagandet och upphiver ldnsréttens och

Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassas beslut samt visar maélet ater till

kassan for erforderlig handlaggning.

HUR MAN OVERKLAGAR
Formulir 4 (bilaga B)
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I avgérandet har dven deltagit nimndemdnnen M B och L M.



